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REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
PARA EL MUNICIPIO DE MASCOTA, JALISCO, JALISCO

TITULO PRIMERO
CARITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamianto son de orden pablico, interés social y
de observancia general en el Municipio de Mascota, Jalisco.

Articulo 2. El cbiefo del mismo as establecer los criterios, objetivos y las direclrices de
accdn gun, desde @ perspectiva de género 3@ utiicen para disediar una pofitica pibhica
integral y coordinada en el Municipio de Mascota, Jalisco, encaminadas a detectar, atender,
prevenic, sancionar v arradicar cualquier tipo y modalidad de violencia contra las mujeres,
en &l cumpiimientc de la obigacion de promover, respelar, proteger y garantizar, el derecho
de las mujeras, niftas v adolescentas a una vida libre de visdencia, y con & finakdad de
fograr de manera eficaz, el pleng desarmollo da sus derechos humanos en el municipio.

Articulo 3. Comesponde al Ayuntamiento de Mascota, Jalisco y a las dependencias de la
Administracidn Poblica Municipal, garantizar las condicionss para que, en of Ambito de su
competencia, generan 10 mecanismos institucionales necesanos para e dabido
cumplimienio dal presente Raglamanto.,

Articulo 4. Las autoridades y dependencias municipales, adoptardn las medidas
necesarias tanto en forma individual como coondinada con ofras dependencias o
instituciones, aplicando los recurses que les sean asignados en &l presupuesto de egrasos
del municipio, para cumplir con o estabiecido en este reglamento,

Articulo §, La coordinacion entre las dependencias municipales se llevard a cabo a través
del Sistema Municipal para Prevenir, Atendar, Sancionar y Erradicar la Violencia conira las
Mujeras

Articulo 8. Para los efeclos del presents Reglamento, se atendera a lo establecido en la
Lay General ge Acceso de las Mujperes @ una Vida Libre de Viclencia, su reglamants v 1a
cormdativa ley estatal, adermas de los particulares que se mencionan &n este arfculo:

I. Centros de refugio para mujeres victimas de violencia. Lugares seguros para las

viciimas y en 5u caso, hijas & hijos, donda no s podra proporcionar su ubicacitn a personas
no autonzadas para acudic 8 elles, cuentan con servicios especializados ¥y gratuitos.

Il. Comisiones Especiales. El trebajo planeado, mnjunln, coordinado de autoridades,
organismos y dependencias municipales organizadas segin sus atnbuciones v facultades,
al interior del Sistema Municipal de Acceso da las Mujam a una Vida Libre de Viclencia

para la ejecucion de las acciones especiales de prevencidn, atencidn vy sancion
encaminadas bajo e Programa Municipal,
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lil, Consejo Estatal. Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres.

V. Dependencias. Las Secielanas, enlidades, organismos dqué conforman  la
administracidn publica estatal y las direcciones o dreas ia administracién pablica municipal.

V. Empoderamiento: Cambios individuales, interpersonales, institucionalas y culturales
que parmitan que las mujeres transiten da cuglguier siuacion de opresidn, desigualdad,
ﬁﬁminlwm" . expiotacion ¢ exclusién & un estado de conciencia, autodelerminadion y
autonomia.

Vi, lgualdad Sustantiva: Obligacion juridica del Estads, establacida en el derecho
internacional vinculante, que consista en adoptar politicas publicas y acciones de gobiamo
da caracter estructural, social, legal, econdmico y cultursl para lograr la igualdad real de las
mujeres al ejercicio de todos j0s derechos humanos, libertades y oportunidades.

VIl Instancia: La Instancia Municipal de Atencidn a la Mujer del Municipic de Mascota,
Jafisco.

Vill. Ley: Ley da Acceso de |as Mujeres a una \ida Libre de Violencia del Estado de Jalisco.
1%, Lay General: Ley General de ACCess de ias Mujeres a una Vida Libre de Viclencia.

%, Medidas especiales de caracter temporal: Medidas institucionales encaminadas a
acelerar la igualdad sustantiva entre las mujares y los hombres en todas las esferas de la
vida econdmica, politica, civil, social y cuftural, sliminando las formas y consecuencias de
discriminacin contra las mujeres, asi como su compensacian.

X1, Modala Unico: Modeio Unico de Atencion a las Mujeres en situacion de Violencia en el
Estado de Jalisco, realizade por la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres v
Hombres,

¥li. Modelos de atencidn: Conjunio de estrategias que rednen las medicas y accionas
necesarias para garantizar la seguridad Y el ejercicio de los derechos de las mujeres
victimas de violencia,

¥ill. Mujeres en condicién de vulnerabilidad: Aquellas an mayor riesgo de ser victimas
da violencia an reEzon de su raca, ongen #nico, edad, discapacidad, condicion social,
sconGmica, da salud, embarazo, lengua, idioma, refigién, opiniones, orientacon sexual,
petads chvil: cuands tengan la calidad de migrante, refugiada, desplazada ¢ privadas de la
libertad por mandato judicial, sea vicima da trata de personas, uriemo sexual, prostitucion,
pormografia, privacion de la libertad o cualquier ofra condicién que anule o menoscaba su
darecho a una vida libre de vislencia.

V. Ordenes de proteccitn. Medidas de protecsion inlegral de las mujeres anle ia
viclencia de génaro, de urgente aplicacion an funcidn del interés de la mujer victima de
violancia y son de cameter !en_'lpnral. precautcrio y cautslar.
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KAV. Persona agresora. CQuien o quienes infligen violancia contra las mujeres en cualquiera
de sus tipos ¥ modalidades,

AVl Perspectiva de género. Es una visidn cientifica, analitica y politica sobve las mujeres
¥y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de génerc como [a
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion da |as parsonas hasada en el génaro. Promuave
la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan
el mismo valor, ia igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
economicos y a la represantacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

XVIl. Programa Estatal. Programa Estatal para Prevenir, Alender y Emradicar la Viclencia
contra las Mujeres.

X\Vill. Programa Integral Municipal. Ei Programa Municipal para Prevenir. Atender,
Sancionar y Erradicar ia Violencia contra las Mujeres,

XX, Reglamento. El Reglamento Municipal de Acceso de las Muieres a una Vida Libre de
Violencia del Municipio de Mascota, Jalisco,

XX. Sistema Municipal. El Sistema Municipal da Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Vislencia.

XX Violencia contra las mujeras. Cualquier accidn u omisian, basada en su génara, que
les cause dano o suffimiento psicologics, fisico. patrimonial, econdmico, sexual o la muers
tanto en el &mbito privado como en el publico, y considerando todas sus modalidades y
tipos establecidos en las Leyes Genaralas v los Tratados Intermnacionakes.

XX Violencia institucional municipal. Se presanta cuando uno o varios servidores
piblicos del municipio realican actos u omisiones mediante los cuales discriminen o tangan
como fin o resultado, dilatar, cbstaculizar, impedir 8l goce o ajercicio da los derechos de las
mujeres, o negaries [as accionas destinadas a pravenir, ataender, investigar v sancionar los
diferentes lipos de violencia

capiTULO 1l
DE LAS OBLIGACIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Articula 7, El ayuntamients de Mascota, Jalisco, an funcion de sus atribuciones, debera;

I, Considerar dentro de sus accionas, politicas piblicas y programas, la implementacion del
Programa Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,

Il. Elaborar presupuestos de egresos gue contemplen partidas presupuestales para la
ejecucion de acciones, programas y politicas publicas con perspectiva de género en
cumplimients al Programa integral Municipal,
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ill. Implemertar las politicas publicas oriantadas a prevenir, detectar, alender y arradicar la
viclencia contra las mujeres;

iV, implemeniar en lo gue aplique 105 Modetos del Programa Nacionai y Eslatal,
considerando su efectividad, su armenia con las leyes respectivas y su impacio en al
FIAIMICifHe,

V. Educar, capacitar y sensibilizar en matena de derechos humanos de las mujeres con
perspectiva de génerc al personal de las diferentes direcciones o éreas municipales;
funclonariade encargade de las politicas de prevancion, deteccién, atencién, sancion y
arradicacian de |a viclencia contra las mujerss ¥ @ quianes atienden a las mujores victimas
da vialencia, procurande formar parsonal rephcador,

Vi, Celebrar, con dependencias publicas y privadas, convenios & instrumentos de
cogperacion, coondinacion y concertacidn en la matenia;

Vil. Generar sistemas de registra y monitoreo de pos ¥ modalidades de la violencia contra
las mujeres aspeciaiments sobre la vinlencia faminicida, Ardenes de proteccion ¥,

Wiil. La atencion de todos los demas asunios que en materia de vialencia contra las mujeres
les concada asta raglamento u otros ordenamignics legales.

TITULO SEGUNDO
DEL LOS MECANISMOS MUNICIPALES PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

CAPITULO |
~ DEL SISTEMA MUNICIPAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIDLENCIA

Articulo 8. El Sistema Municipal de Accaso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
es la conjuncidn de esfuerzos, instrumentos, poliicas pdblicas, SBrVicios ¥ BCCiones
municipales coordinadas, congruentes, uniformas, ordenadas y transversalés encaminadas
a deleciar, prevenir, atender, sancionar ¥ aradicar la viclencia contra las mujeves, ¥
conforme 2 las facultades y atribuciones de cada uno de sus integrantes.

Articulo 10, Para el cumplimiento de su objeto el Sistema Municipal tiene las siguientas
atribuciones ¥ funciones:

I Promover la coordinacidn intarinstitucional y mullidisciplinaria para avanzar en &l
cumplinients del acceso de las mujeres a una vida kibre de viclancia en al municipio,
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promeviende la participacion de las organizaciones de la sociedad civil v con instancias
académicas con especialidad en perspectiva de génera:;

H. Informar oporluna, veraz y claramente a la coinidn pabdica & cumplimienio de dichas

acciones, con el estricto raspeto a las disposiciones en matera de profeccidn de datos
parennalen v aantiblas

lll. Contar con un sistema de informacién sobre viclencia contra las mujeres, sus tipos,
Causas, consecuencias ¥ seguimients de resulladas.

V. Garantizar que las y los servidores piblicos, empleados, y profesicnales que asuman
responsabibidades y facullades de stencién directa a victimas de violencia cuenten con perfil
de formacion en género, viclancia de género, intervencion en crisis, conocimiento del marco

legal a favor de las mujeres. al menos con grado de especiafidad conforme a la ley de
gducacidn;

V. Aprobar el Programa Integral Municipal para Prevenir, Alender, Sancionar y Erradicar la
Wiolencia contra las Mujeres e instiuir los criterios para Ia evaluacion periddica del s

VI. Recomendar al Ayuntamiento la puesta en practica de mecanismos de participacidn
ciudadana gue sean uliles para establecer politicas publicas en la materia;

VH. Vigiar y evaluar que en los planes, programas y proyectos de las dependencias
municipales se incluyan y cumplan |as atribuciones establecidas an el Frograma Integral
municioal conforme lo establecids por aste reglamenta;

Vill. Vigilar que, en los criterios para la elaboracion del presupuesto da egresos del
MUnicipio, se consideran os recursos financieros necesarios para la ejecucion del
Programa Integral establecido an este reglamento;

IX. Proponer al Ayuntamiento medidas especiales de caracter temporal necesarias para el
cumplimienio de este reglamenio;

K. Fomentar acuerdos y compromisos con los medios de comunicacion para @l defundir
derechos da las mujeres y evitar la discriminacitn en todas sus farmas:

X1. Proponer ante Ia representacién municipal en la regidn administrativa que comesponda
2l municipio para formar parte Consejo Estatal en los términos del articulo 17 fracciin XX
de [a Ley y articuio 19 de su Reglameanio;

Xli. Conocer y generar acciones para atender los indicadores o procedimisntos de las
Alerias de Vinlencia conlra [as Mujeras en el municipio:

XII. Las y los fitulares de las dependencias municipales estan sujetos al cumplimiento de
las atribuciones que aste reglamento les confiara,

CaPiTULO I
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DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA MUNICIPAL DE ACCESO DE LAS MUJERES
A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Articulo 11. E! Sistema Municipel de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Viclencia
del Municipio de Mascota, Jaliseo, esta conformado por

L Titular de la Presidencia Municipal, quien tendré a su cargo la Presidencia del Sistema
Municipal;

. La presidenta de la Comisidn Edilicia de lgualdad de Géners, qua tendrd el cargo de

Secretarla Ejecutiva vy es la responsable de vigiar la observancia del presenta
ordaramianto,

Il. Titular de la Comisién Edilicia de Damechos Humanos,
V. Titular de la Sindscatura,

v, Titular de Oficialia Mayor,

VL. Titular de la Direccion de Hacienda Municipal,

VIL Titular del Juzgado Municipal,

Wil Titular de la Comisaria Municipal,

IX. La persona titular de la Visitaduria de Derechos Humanos en el municipio de Mascota.
Jalisco.,

¥ La ttular del Instituto Municipa! de las Mujeres,

1. Titular del Organo Intemo de Control

¥li. E! o la Directora General del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
¥l Organizaciones de la Sociedad Civil, con derecho a voz.

Articulo 12. Las y los representantas de |3 snciedad civil deberan Ser dasignados a

de la Comisidn Edilicia de \guaided de Género en colaboracin con & Instituto
Municipal oe las Mujeres.

Las y los represantantes de las organizacionss de la enciadad civil, carecen da la cafidad
de servidores publicos y ejercerdn sus funciones de manera honarifica.

Articulo 13. De las suplencias y ausencias.

I Las y los integrantes del Sistema Municipa! deberén tener designads & una o & un
suplente en el cargo, a quien designaran en la primera sesion en que participen.
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l. Las personas nombradas como suplentes deberdn tener un nivel jerdrquico inferior
inmediato al de quien as titular,

I En el caso de las y los regidores, su suplente debea ser otra parsona regidora miembra
de [a misma Comisidn Fdificia

V. En casc de ausencia de |a Presidencia del Sistema Municipal, se suplird por quien
represente a la Comisian Edilicia de Iguaidad de Género.

Vil. Las crganizaciones civiles podran designar suplentes a funcionarios/as de akio nivel,

Articulo 14. De las sesiones.

. Las sesiones del Sisterna Municipal secdn publicas y =& |levaran a cabo 2 dos veces al
afio en forma ordinaria, y de manera exraordinaria cuando asi se requiera para el
cumplimiento de sus funcionas:

Il. El Sistema Municipal para sesionar vélidamente deberd contar con la asistencia de la
mitad mas una de sus integrantes;

lll. La primera sesiin del afio se celabrard en el mes de energ. En la misma s& aprobard el
calendarno anual de sesiones;

IV. Para cada sesion se entregara a sus miembros, con una antelacién minima de 5 dias
habiles, el orden del dia, los documentos a discutir y loda la infformacién necesaria. Las
sesiones extraordinarias se notficaran con 48 horas de anticipacion; y

V. Las decisiones se tomardn por mayoria calificada y @h caso de ampate, la persona que
presida tendrd el voto de calidad.,

Vl. Se podra invitar a las sesiones del Sistema, a personas especialistas en temas
espacificos cuando sa considere necesario escuchar una opinion técnica, por mayoria de
¥oios en sasidn previa.

Articule 15. De cada sesién se elaborardn actas circunstanciadas de su desamolio, las
cuales contendran lo siguiants:

|. Lugar, fecha, hora de inicio y terminacidn de la sasitn;
il TIpC Q98 S8S510n;

il Mombre de las personas asistentes y sus CArgos,
IV. Desahogo del orden del dia;

V. Sintesis de las intervenciones;

VI Acuerdos adoptados; v
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I, Firma de quienes asistieron a la sasion.

Articule 16, La Presidencia Ejecutiva del Sistema Municipa! tendra las siguientes
atribucionas:

i. Ser representants del Sistema Municipal;

Il, Prasidir y conducir |as sesiones;

Ill, Autorizar el proyecio de orden del dia de las sesiones,

0 Autorizar la celebracion de las sesiones exiracrdinanas solicitadas por cualquiera de los
integrantes del Sistemna;

Articulo 17. La Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes atribuciones:
I. Sar repraseniante del Sistema Municipal en suplencia de la Presidencia Ejecutiva;

N, Convocar a sesionas ordinanas y extraordinaras;

ill. Realizar las actas de cada sesbn, llevar un registro de las mismas, administrar y
conservar kos documentos del Sistema Municipal,

Articulo 18. Comresponde a la Comisibn Edilicia de lguaidad de Geénerc:

I. La difusion del Programa Integral Municipal para pravenir, atender, sancionar y efradicar
la violencia contra las mujeres, a todas las autoridades y entidades municipatas y al
conocimianto da la ciudadania.

li. Coordinar el irabajo de kas Comisiones Especiales, para la elaboracion dei anteproyecio
del Programa Integral para Frevenir, Atender. Sancionar y Erradicar la Viclencia conira las
Muieres,

. Elaborar en coordinacion con las direcciones, comisionas gdilicias, comisiongs

especiales y areas municipales comespondientes, los protocolos para la prevencion ¥
atencitn de la violencia contra las mujeres especificas para las diferentes araas de atencion

V. Obsarvar el cumplimiento del Programa Integral por las autoridades, dependencias y
organismos municipales informar al Sisterna Municipal; ¥

V. Rendir ancaiments al Sistema Municipal un informe del resullado de la observancia sobre
los Mecanismos | mantados en e marco del Programa integral en todas las
dependencias municipales. Dhicho Informe servird para la evaluacion anual del Programa
Integral Municipal,

VI, Realizar ko conducente para &l buan desahogo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
an témminos del articulo 21 del prasenta reglamanto.
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CAPITULO I
DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 18, El Programa Integral para Prevenir, &tender, Sancionar y Erradicar todos los
tipos y modalidades de viclencia conira las mujeres, es la palitica publica integral municipal
que comprende las esirategias, los programas v las acciones que llevardn a cabo de
manara coordinada todas las depandencias municipales con el objetivo de prevenir,
atender, sancionar y emadicar |3 violencia conlra (as mujares.

Se programard por res ahos. debiendo evaluarse cada ano, a mas tardar en gl mes de
ggosio, para gua sea posible que se incorpore an & Plan Municipal da Desarrolio del afio
slguiente, asigndndole prasupussto con perspactiva de génens.

Articulo 20. En & Programa Integral municipal debera estar aineado con |as estrategias y

acciones del Programa Federal v Estalal para Prevenir, Alender y Erradicar la Viclencia
contra las Mujeres.

Articulo 21. Las dependencias municipales deberan acatar Ias direcinices del Programa
Integral v disefar detalladaments [as estrategias y acciones que s considersn necesanas
an & conto, mediano v largs plaze. Dicho programa tiens caractar piontario.

Articulo 22. El anteproyecto del Programa Integral deberd ser entregado a todos los
miembros del Sistema Municipal pare su estudio y retroalimentacion, en los primeros 40
cuarenta dias habiles, posteriores a su instalacién. En la segunda sesion del Sistema
Municipal deberd sar aprobado.

Articule 23. El Programa Integral Municipal, obligatoriamente, deberd conlener an su
diserio ¥ ejecucibn, ko siguiente:

|l El diagnostico municipal de la situacion actual sobre [a violandia contra [as mujeras;
Il. Lot objetivos especificas a alcanzar en e corto, medisno v largo plaze;
lil. Las estrategias a seguir para el logro de estos objetivos,

V. Las autoridades v entidades municipales que conformardn cada una de las Comisiones
Espaciales para 2 elecuckdn del Programa Inbegral Municipal;

V. Las disposicionas para la mayor coordinacién internstitucional en mateda de la
prevencidn, atencidn, sancién y erradicacidn de la violencia de género;

Vi, Loz indcadores aspeacificos,

Vil. Los instrumantos de difusibn y promocién del Programa Integral v de sus objetives:

- s
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Viil. Los mecanismos peribdicos de saguimiento y evaluacitn del programa y las acciones
que se lleven a cabo;

X, El plan de Uabsje, scbie los Cursos y alieres de capacilacion, espacializaciin y
actualizacin permanente a todas las personas sanvidoras pablicas: ¥y

¥, Ademas de las medidas qua se consideren necesarias para &l cumplimiento de este
reglamento.

Articulo 24. El Programa Integral debera sar desarrollado con perspectiva de genero y
astar dotado de una wvisidn integral que logre articular los esfuerzos de todas las
dependancias municipales, y paa Su gjecucidn ¥ mejor funcicnamiento, deberd
considerarse para Su ajecucién, cuando Manos las siguientas Comisionas Especizles.

I. Prevencidn y empoderamiento;

I Atencion; ¥

I, Access a la Justicia y Sancidn,

Articulo 25. Las Comisiones deberdn trabajar coordinadamente en oS Lemas comunes.

cariTULO W
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Articulo 26. En cada Comision Especial se nombrard una persona coordinadora, gue
podra removerse anualments, una val realizada la evaluacién anual del Programa integral
Municipal, y que tendrd las siguientas atribuciones:

| Comvocar a las reuniones de trabajo;
II Elaboractan del acta de la peLIOn; Y

il Elaboracion y resguarde de Informes sobre &l seguimiento y cumplimiento de los
acuerdos establecidos.

IV, Entrega de los informes que Saan solicitados por 1a Presidencia o Secretaria Ejecutiva

V. Entregar anualments un diagndstico de cumplimiento y causas de incumplimiento de las
scciones trazadas, para |a evaluesion anual de! Programa por el Sistema Municipal,

Articule 27. El trabgjo de las Comisiones Especiales, se raalizard bajo acciones concrelas,
CIONOGramas operalivos, cumpliminte e maias, prevision de recursos humancs y
materiales, previo diagnostico y justificacién con ks Programas Estatal y Municipal.

Articulo 2B, Las comisiones podran reunirss cuantas veces lo considersn NOcesana para
cumplic con sus objetvos.
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Articulo 29. La Comisidn de Prevencién y empoderamiento estard conformada con las
Autoridades y entidades municipales con compatencia para reducir factores de riesgo de
violencia contra las mujeres, anticipando los factores de riesgo v detectando los posibles
aclos 0 evenlos de violencia, y generando accionas condielas para alenderas.

Articulo 30, Dentmo de dichas acciones, ademas de las que arole el Programa Integral
Municipal v las que sa les haya asignado para o cumpliments dal Programa Estatal en
materia de prevencion y empoderamiento, deberan considerarse, sin perjuicio de oftras
pertinenies.

. Programas da crientacidn a las mujeres, nifias y adolescentes gue habitan el municipio,
para que logren detectar la viclencia en la que estén o puedan estar sujglas, su derecho a
wivir ibres de toda violencis v daspertands an allas & confianza pams gus 59 acerquen a las
autoridades competantas para prevenir o denunciar,

li. Programas que promuevan & empoderamiento integral de fas mujeres niflas y
adolescentes.

ll. Generar campafas institucionales sobre la cultura del conocimiento de los modelos
esterectipados de conducta gue propician la violencia en contra de [as muanes ¥ sU rechazo
social, logrando que incidan y reivindiquen la dignidad de las mujéres en todos los ambitos
de la vida publicos y privades, y para que se abran espacios en la participacion de las
mujaras en los diferentas sactoras sociales y politicos.

IV, Programas de capacitacion, formacsdn v sensibilizacidn en derechos humanos de las
mujeres a las y los servidores plblicos de todos los niveles del gobsermo municipal;

V. Fornalecer cualitativa y cuantitativamenie la prestacson de los servicios publicos
especializados en la atancion de mujeres para ofientacidn, acompanamiento y atencidn
policial, médica, psicoldgica, juridica y de trabajo social.

Vi. Identificar los ordenamientos municipales gue sean violatorios de los principios de
yualdad sustantiva entre mujeres y hombres, para promover su amonizacidn bajo una
perspectiva de género y derechos humanos.

Vil Crear mecanismos que faciliten gquejas v denuncias en confra de las v los servidores
plblicos para el conocimiento inmediato de su superior, con el obietivo de comegir el acto
o la omision da [a incorecta alencion proparcionada, independientamants de los procasos
administrativos o judiciales que pudieren denvarse.

Vill. Establecer mecanismos de alencion de las conductas de hostigamiento y acoso sexual
an la calle, escuelas, tansporte y centros laborales privades o piblicos, mediante acucerdas
¥ Convenios con arganismos de concasidn de servicios, institucionas escolares, empresas
v sindicatos, para brindar asesoria, cursos, talleras, informacion;

IX. Prever que, an los términos de las disposiciones de proteccion de datos personales y

sensibles, se resguarden los dates y expedientes de guienas hayan sido victimas o
presunias victimas por actos de hoshigamianto y acoea;

— 1
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X. Proporcionar atencion psicologica y legal, especializada y gratuita a guien sea victima
de hostigamients © acoso sexual ¥

Xl. |mplemantar sanciones administrativas para quienes siendo autoridad o supariones
jerarquicos del presunto hostigador o acosador sean omisos en recibir yio dar cUrse a una
gueja o denuncia,

EL Promover y difundir en [a sociedad que el hostigamiento sexual y el acoso sexual son
litos, ¥

Xl Disefar programas municipales que brintden sarvicios reeducativos integraies para
victimas y agresores, apoyandose de los programas Estatales y Modelos.

XIV. Cuslguier otra accidn ancaminada 3 [a prevencion de la viclencia en contra da las
muperes, que incida factores de riesgo come en cambios de palrones socioculturakes que i
propician.

XV. Bromover la implementacion y coordinacion Estatal de la operacion de la Red de
infarmacion de Violencia contra las Mujeres y el Sistema para la ldentificacion y Atencion
del Riesgo de Viclencia Feminicida, en los términos del articulo 23 fraccidn XIV de [a Ley.

Articulo 31. En la comisién de prevancidn y empoderamiento, le corraspondera al Instituto
Municipal de las Mujeres

|. Disefiar plan de trabajo, tematica, guia instruccional e instrumentos de evaluacién, para
la capacitacion y especializacion de las y los servidores plblicos municipales.

il. Llevar a cabo la capacitacidn de personas replicadoras de cada area municipal, ya que
e= una obligacdn de todas 1as dreas.

ill. Se coordinard con el drea de recursos humanos del MUNIcipio para disefar una
capacitacién para los y las aspirantes coma sarvidores pablicos municipales, en temas
especificos de género y derechos humancs.

. Coordinar con las dependencias responsables de la alencion de mujeres victimas de
vislancia, los protocolos de atencion para victimas de viclencla yio discriminacicn.

V. Disefiar v difundir materiales educativos con irfarrmacion sobre derechos de las mujerss,
prevenir el abuso sexual infanul, la violancia contra |as mujeres y [as nifas, con anfasis en
la violencia sexual infantl,

Articulo 32. En la comisién de prevencion y empoderamienta, a la Direccion de
Seguridad Pablica le comraspondars:

I Aplicar propuestas en materia de prevencion de acuerdo con 1as estadisticas y Dases de
dalos oblenidos por la Red de Informackin de viclencia conbra las mujeres y por las
depandencias que generan astadisticas al respecio.

= = -, = g ==
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il. La Direccién de Seguridad Publica, deberd contar de manera permanente con un
programa prevencion social de la violencia confra las mujeres y masculinidades no
viclentas, con e propbsito de promover la iguaidad, alender la naluralizacion de la viokencia
de género mediante heramientas conceptuales y practicas, que fortalezcan la participacian
de [as mujeras, la sorordad, 18 cohesion social v el respeto 8 18 diversidad, para Ia
apropiacion y valoracion de si mismas, majorando su calidad de vida y la de su entomo.
Este programa, deberd ser parte de sus planas programdticos y'o planes presupuestalas.

Articulo 33, En la comisidn de pravencion v empoderamiento, a la Direccidn de Oficialia
Mayor le comesponders:

La Direccion de Oficialia Mayor sa ancargara de |a promocidn v vigilancia de las relaciones
respetuosas entre quienas laboran en el Gobiemo Municipal, asi mismo, se encargara de
la promocion de la parspectiva de génaro antre quienes laboran en ol Gobiemo Municipal,
¥ &n su caso ia contralacidn de personal que cuenfe con dicho peril; aendiendo o
siguisnte:

|. Desarraliar, en colaboracidn con el Instituto Municipal y al Organo Interno de Control un
Programa Integral de Prevencidn y Sancién del Acoso y Hostigamiento Saxual dentro del
Gobiemo Municipal,

H. Informar de manera inmediata al Organo Intemo de Control ¥ a la Comisidn de Honor v
Justicia para que lleve a cabo las diligencias pertinentes a su labor dentro de las
gtribuciones que legalmente (83 compaten;

ill. Entregar a la Comision Edilicia de Igualdad de Género, un informe anual sobre las quejas
o denuncias presentadas por las y los irabajadones en este sentido y el estado que guardan
las mismas.

IV. Promaver en el marco del clima laboral, &l trato digno entre mujeres y hombres, ademds
de la corresponsabilidad en las labores del hogar a través de la promacion de licencias de
matamidad, patarnidad o permisos con motivo de hijas e hijos con alguna discapacidad o
anfermedad grave, sin que genere descuento en el sueldo.

Articule 34. En la comisién de pravencidn y empoderamiento, a la Direccidn de
Participacién Ciudadana le correspondera;

I. Generar programas educativos que favorezcan el desarrollo de las potencialidades de las
mujaras an todas 1ss atapas ded procsess educabive;

IL. Estructurar dentro de los centros educativos mecanismos de denuncia y canalizacion de
violencia de génerc hacia las dependencias municipales coraspondientias:

lll. Difundir dentro de los ceniros educatives estos mecanismos de denuncia y canalizacion

—
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. Impiementar talleres de prevencion de la violencia contra las mujeres en los centros

educativos dirigidos a las familias de [as y los alumnas, padres y madres de famifia, y
docenias,

V. Coordinar acciones vecinales con el objeto de fomentar su participacion en 0%
p}wlﬁmm detectar la vinlancia contra las nifias, adolescantes y mujeres que asiablecs
&l reglamento.

Articulo 35. En al aje de prevencion y empodaramienta, al DIF municipal & comespondera:

1, Establecer las acciones para la reeducaciin y rainsercidn social de la persona agrescra
a partir del modele CECOVIM;

lI. Coadyuvar an la atencion integral de las mujeres &n situacion de violencia como instancia
que promueva |a prevencion de la violencia en todos los espacios espaciaimeanta an las
dinamicas ce las familias con perspectiva de generc,

municipales con compelencia para atender a s mujeres, nifas y adolescentes qua hayan
aufrida cualquier tipe o modakidad de violancia de las previstas en la Ley General y Estatal
duAmmdalashm_iumsawwdau‘hmuewm.ylandrammnn}aﬁm su
rehabifitacion amocicnal, fisica y 5048k, 35l como servicias reeducatives para ellas y sus
agresores.

Articulo 37. Las acciones y Modelo de Atencién que se establezcan deberan ser eficaces
y visualizar las necesidades de las mujeras y sus derechos en materia de salud, educadon,

trabajo, lgualdad y accescala justicia, asi como las intersecciones da diversas formas de
discriminacidn gue sufren.

ummmwn#mmmluaammﬂmalnra-alidadmmlﬁpul.

Log servicios gue se brinden en los centros da atencion municipal seran onentados a ia
disminucitn del nesgo y al ampoderamiento de |as LG Eres.

Artlculo 38. La atencidn a quien es agresar o agresoda, sard reeducativa y ausente de

estereclipos de género en contra de las mujeras, y tendra como prapbsito eliminar 1as
COMDUCIHS ViDENLEs, &8 Uaves da senvicios integrales y sspecaliasdaa.

Articulo 39, Se deberan préver mecanismos para monitorear y evaluar los servicios para
el empoderamiento de las mujeres y |a reeducacién de personas agresoras.

mﬂmm.mstﬂmﬁmmaahcmaﬁbndamsd&mhmhmmmhﬂpm
mujeras victimas de viclencia y caforzar los convenios y vinculaciones con los centros
aplalal=as

—_—
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Articulo 41. Las Acciones encaminadas a la capacitacién de las y los servidores piblicos
gue atende a las mujeras victimas de cualquier tipo de violancia, debaran préver que ésta
capaciacion, saa permanentementsa, adecuada al tipo de atencion gue se olorga, ya sea;

|. Basica y ganeral;
I. Inmadiata y de primer contacto; y
ill. Especializada

Articulo 42, Se generaran accicnes para brindar atencién psicoldgica a las y los servidores
pubsicos vy parsonal que atienda a 1as mujeres vicimas de cualquiar tipo de violencia con
la finaldad da disminuir 8l impacto emocional gue pudieran sufrir en su persona, con mativa
de la problamatica qus atienden

Articulo 43. Lievar a cabo programas permanentes de informacion a ia poblacion respecto
de la vielencia conira las mujerss, sus tipas y modabdades y scbre las atrbuciones y
rezponsabilidades de a3 instituciones que atienden a las victimas,

Articulo 44. Establacar mecanismos internos agiles para investigar las denuncas al
personal gue incurra en violencia institucional;

Articulo 45, Debaran atendersa, ademas de las acciones qgue amoje &l Programa Integral
Municipal, las que se los haya asignado para el cumplimiento del Programa Estatal an
materia de atencion,

Articulo 46. Las dependencias y autondades municipales que atiendan mujares victimas
da violencia como &l institute Municipal de las Mujeres, Sistema Municipal para el Desamollo
Integral de ka Familia, Servicios Médicos Municipales, la Comisaria Municipal, y el Juzgado
Municipal, Sindicatura, entre ofras; daberdn atender fo siguients:

|. Estas dependencias fendran un grupo de servidoras y servidoras pdblicas con perfil
profesional de formacion en género, especializadas en viclencia de género, intervencion en
crisis, conocimiento del marco legal vy los protocolos v modelos de atencidn a la viclencia
conlra las mujerss,

Il. Las v los servidomes plblicos de aslas dependencias especializadas seran formados v
capacitados conlinuamente v acreditados para la atencidn a las mueras victimas de

violencia por e Sistema Municipal, para lo cual podran coordinarse con la Secretaria de
lgualdad Sustantva entre Mujaras y Hombroa.

Hl. Estas dependencias municipales, podrén expedir documentos oficiales debidamente
soportades, que hagan constar la atencidn de las mujeres victimas de violencia, con la
finalidad de que les sean validos en sus centros laborales, como justificantes por las
inasistencia al empleo, siempre que no sea mayor a 3 dias en el &mbito privado vy el que
588 necesans, siempre que asi se amarite en el dmbito pdblice; Para lo cual se realizard
un trabajo de concienlizacidn cludadana, v empresarial plblica y piivada v

raprassrtacionss sindicalss,

"
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IV. Las y los servidores de cualquiera ce Bstas dependencias acompaiiaran a la muer
victima de viclencia a la agencia del Ministerio Publico cuando se trate de viclencia fisica

yio sexual, pudiendo en los demés lipos de viclencia canalizar, con la obligacion de dar
seguimiento al caso;

Articulo 47. A las y los servidores plblicos de estas dependencias aspecializadas, les
correspondera en la Comision de Atencion:

|, Atander v registrar &n la Red de informacion a la mujer victima de viclencia que atiendan,
mediante ¢l llenade de la Cédula de Registro Unico, en of caso do que sea atendida por
primera vaz por alguna de allas;

. Recibir a la mujer victima de viclencia canalizada desde otras depandencias municipales
o astataies;

. Realizar una valoracitn del riesgo de la mujer victima de violencia para astablecar las
madidas de atencidn que necesita;

W. Informarte sobre la ayuda médica, psicoldgica, juridica y social que ofracen las
depandencias municipales, asl como ks sarvicios de las Casas de Emergencia o Refugios,
&l funcionamianto de las drdenes de proteccion ¥ la posibilidad de denunciar a la persona
generadora de viclencia en casos de vislencia fisica, sexual, acoso u hostigamianto sexual,
¥

V. De acuardo con bos resultados de la valoracion y los protocolos comespondientes, darie
seguimiento al proceso dé atencian de la mujer victima de viclencia y actualizar |a Fed cada
yez que resufte Necesanc.

Articulo 48, A la Instancia municipal de las mujeres le correspondera en la Comision de
Atencidn

I Darle sequimiento a los procesos de atencién integral de las mujeres viclimas de violencia
y varificar que las depandencias especializadas las atierdan debidaments;

il. Administrar la Red de Informacian;

Ill. Capacitar a las personas replicadoras de cada dependencia que atienden violencias y
dar seguimiento da su desampeno en &l Modalo;

IV. Construir perfiles generales de nesgo, a partir de la nformacion obtemida de la Red, que
recojan lzs especificidades de la violencia contra |ag mujeras y que ifvan par perfeccionar
el Programa Integral; ¥

V. Implementar un programa de contencion emocional al personal de 1as depandancias
especializadas encargade de la atencibn a las mujeras victimas de violencla;
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Articulo 49. Al Sistema DIF Mascota, Jalisco: e comesponders en la Comisian de
Atencion :

| Proporcionar asesoria psicolégica y juridica gratuita a las mujeras viclimas de viclencia a
través de las Unidades de Atencién a Viclencia Familiar y

il. Derivar a las mujeres victimas de violencia a los Centros de Refugio Estatales y Casas

de Emergencia con las que se cuente convenio: y remitird la informacion correspondients
a2 la instancia;

Articulo 50. A |2 Direccidn de Servicios Médicos le corresponderd en la Comisién de
Atencidn;

.. Brindar a las mujeres victimas de viclencia el acceso gratuito y sin discriminacon alguna
8 los servicics Ge atencion medica para su fratamiento cormespondients v expadic el parte
medico de lesicnas de forma detallada y;

1. Aplicar la Norma Oficial Mexicana 047-SSA2.2015

lll. Froporcionar atencién en salud sexual y reproductiva, en especial a aguelias mujeres
qué se ancuentran en maycres condiciones de vulnerabilidad; y

Articulo 51. A la Direccion de Promocion Econdmica le correspondara en la Comisian
de Atencidn:

. Gestionar y emitir las reglas de operacion de los programas sociales con perspectiva de
genero, asi como el acceso preferenciai de las mujeres victimas de violencia a los
programas que ejecute la dependencia responsabla;

Il Vincularias con la beisa de trabajo del Ayuntamiento u otras bolsas de trabayjo;

lll. Otorgar incentivos a las empresas que capaciten y ofrezcan empleos con horarios
favorables y remuneracion justa para las mujeres victimas de violencia, vigdando en todo
MOoME&nie qua las contratadas gocen de todos sus darachos lsborales:

IV. Promaver en coordinacion con las Camaras de Comercio locales la creacidn de balsas
de trabaje espacificas para mujeres victimas de violencia, baje una visidn de género:

V. Disefar y ejecutar programas de capaciacidn para el emples y & autcemples +

desincentiven la segregacion ocupacional, donde se de preferencia a rabajos no sexuados
¢ no tradicionales;

VI, Brindar acompafiamiento juridico a las mujeres victimas de violencia en el dmbita
laboral,

Articulo 52. A la Direccién de Oficialla Mayor, le comesponderd en la Comisidn de
AtenciGn:

g
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I, Gestionar ol acceso preferencial de las mujeres victimas de violencia a los programas
sociales de los que pudieran sar candidatas;

Il, Otorgar en coordinacitn y con la coadyuvancia de la Secretaria de |guaidad Sustantva
antre Mujeres y Hombras, 8 Instancia municipal de las mujeres, SBrvicins, cursns v tallaras
para el fortalecimianto de sus habilidades, desamolio personal y empoderamiento de las
mujeras; y

Il Formular en coordinacion con la Direccidn de Paricipacién Ciudadana y e DIF
municipal, programas de otorgamientc de apoyoas ¥ becas cscolares dirigide a mujares
victimas de viclencia, asi como a sus depandientes.

Articulo 53. A |2 Direccién de Participacién Ciudadana le comespondera en la Comision
de Atencién, gestionar el ingresc preferencial de las mujeres victimas da violencia o de sus
dependienies a escuelas cercanas ol Ceniro de Refugic o, en su caso, al domicilio de ia
victima,

Articulo 54. Para llevar a cabo los objetivos del Programa Integral Municipal en todas las
dependencias municipales y bajo los principlos rectores establecidos en la Ley, el
Ayuntamiento podrd celebrar convenios da cooparacién, coordinacion y concertacion con
instituciones pablicas y privadas, de caracter social. comercial, empresarial, académico y
médico, Estatales y Faderalas,

Articulo 55. En todo caso se debera contar con una casa da emergencia o centro 0e
refugic, para ko cual, El DIF municipal y la instancia municipal de |a mujer deberan celebrar
convanios o proyectos de coinversion con las organizaciones de |a sociedad civil, para la
concartacion ce acciones y programas de financiamiento y apayo @ las Casas de
Emergencia o Centros de Refugio, asi como para la canalizacion oportuna de casos.

Articulo 56. La Comisién de Acceso a la Justicia y Sancion. Estara conformada con |as
Autoridades y entidadas municipales estratbgicas para disminuir los obstaculos que sufren
las mujeres, nifas y adolescentes que vivan violencia al acceder 8 las institucionas ¥
autoridades solicitando proteccion y justcia,

Articule 57. Las acciones de la Comigion de Acceso a la Justicia y Sancién actuaran bajo
un diagndstico de instituciones del goblemo an sus tras Grdenes y da indos los nivalas en
materia de, alencidn, procuracitn e imparticion de justicia, que por razones de termitono y
materia resulte competenie para atender, asesorar, proteger, investgar, reprasentar o
impartir justicia a los casos concrelos de los difarentes tipos y modalidades de violencia
cpmwfraﬂasmiiamsmnehahﬂannmmtanmaimuﬁdph.

Dicho diagndstico debers contemplar:

|, Competencias, atribucones y tacultades de las institucionas que atienden y asesoran 3
las mugeres victimas de wiolencia en Sus difarenies Upos y mocalidades, en un nivel de
primer corlacto,
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Il Competencias, atribuciones y facultades de las instituciones que procuran la justicia en
favor de las mujeres victimas de violencia en sus diferentes tipas y modalidades,

. Competencias, atrbuciones y facultades de las insttuciones que reciben quejas y
denuncias en contra de servidoras y servidores piblicos por actos u omisiones que

viclertan los derechos de las mujeres gue sufren viclencia en sus diferentas fipos v
modalidades;

V. Compelencias, atribuciones y facultades de Tribunales administrativos y judiciales
Competentes para conocer asuntes relacionados con la violencia en contra da las mujeres;

V. Direccionas. horarics de atencién, recurscs materiales y humanos een que se cuents
para atender la demanda de usuarias diarias;

V1. Especializacion en parspactiva de género da quienes atienden a las mujeras qus buscan
8l aceaso a la procuracidn y administracion de justicia.

Articulo 58. Generar convenios y vinculaciones de coadyuvancia con instifuciones,
organizaciones de la sociedad civil que oforguen servicios gratuitos de apoyes an materia
de atencion, procuracikin e imparticidn de justicia, que puedan brndarios a los casos
cancretos de los diferantas tipos y modalidades de viclencia que sufran las mujeras oL
habitan o transitan an el municipio.

Articulo 58. Se generara un directorio de ubicacidn de Dependencias, Direcciones, Oficinas
o Médules de las auloridades competentes y de las organizaciones civiles dentro del
entamo geografico de fas victimas;

Articulo 80, Se generaran instrumentos que arrojen un diagnéstico de las particularidades
Qué presantan las mujeres victimas de violencia que iImpiden, dificuttan o limitan su darecho
al acceso de la procuracson ¥ la administracion de justicia, en el cual debaran contemplarse
cuando menos,

I. Condiciones fisicas: como la edad, situacion de discapacidad. enfermedad, embarazo,
lactancia, condicidn de salud, riesge de embaraze por violencia sexual

Il. Condiciones socicecondmicas: raza, origen étnico, lengua, idioma, refigitn, instreccidn,
opiniones, condickdn de migrants, refugiada, privada de Ia libertad, estado civil, pobreza,
situacion [aboral, acceso a servicios pdblicos, redes de apoyo, dependiantas,

ii. Condiciones emocionales: onenlacion sexual como consecuencia de haber vivido
viclencia de génerc en su hisicria de vida, qua generen un ecisde emecional de
vuinerabilidad, sea o haya sido victima de trata de personas, turismo sexual, prostitucidn,
pomografia, privacion de la liberiad o cualqueer ofra condicidn que anule o menascahe su
deracho a una vida libre da violencia.

Articuio 81. A parlir de dichos diagndsticos, se generarén scclones a lravés de proyechos,
peliciones, convenios, con los diferenies actores estralégicos de procuracidn e imparticién
de justicia y organizaciones civiles para garantizar a las mujeres, nifias y adolescorntas:

— — : &
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|, Acompafiamientos y reprasentacion gratuita, suficiente y especializada con perspectiva
de género;

1. Auxifiares de Justicia gue brinden servicios penciales agiles y sufitienies para el debido
acceso a la justicia;

il Unidades de seguimients a las érdenes de proteccion que cumplan con protoccios
especializados.

V. Cestion de parmisos laborales justificados y con goce de sueldo para quianes asisten a
|as diligencias de cardcter administrativo y judicial para &l acceso a la justicia.

/. Espacios de servicio asisiencial como guarderias que permitan funcienar como redes de
apovo 8 quienes deben asistir a diligencias de caracter administrative v judicial para &l
acceso & la justicia.

Vi, Indicadores de factores de riesgo para la seguridad de la victima,

Vii. Acompafamiento para la participacion en programas federales, estatales y municipales
gue fe permitan eliminar obstaculos en &l acceso a la justicia,

Articule 62 La Comision de Accesc 2 la Justicla y Sancién, mantendré actualizado el
conocimianto de los avances legisiativos y criterios judiciales con parspectiva de género en
maleria de igualdad entre mujeres y hombres y derscho de las mujeres a vivir libres de
violancia.

Articulo B3. Las demas que comespondan a su objeto y al cumplimenio di las dernvadas

del Programa Estatal para prevenir, atendar, sancionar y erradicar la violancia en contra de
las mujenas,

CAPITULO |
DE LAS SRDENES DE PROTECCION

Articulo 64. Para garantizar la integridad ¥ seguridad de las mujeres victimas de violencia,
las y los jueces municipales, sindicas y sindicos, dictaran las medidas y ordenes de
proteccion de emergencia previstas an la Ley, sin menoscabo de las que dispanga la Ley
(Genaral o8 ACCESD de @s Mujeres a una Vida Libre de Violencia, atendiendo al principio
intermnacional del interés de proteccion de los derechos de las mujeres victima de violencia,
y garantizardn un puntual y debics seguimianto sobre &l cumplimiento da [as drdenas de
proteccion a fin de preservar |a vida, integridad y segundad de la mujer victima de violencia

Articulo 85. La Ley enumera como drdenas de proteccion de emergencia las sauientes:

| Desocupacisn inmadiata de la parsona agresora dal damicilio comdn o donda habite |a
vicima, independientemants do la aoroditecidén de propiedad o posasian dal inmuabla. B0n
an los casos de arendamiento del mismo:

=m =m e _— ==
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Il. Prohibicitn inmediata al probable responsable de acercarse o comunicarse por cualgquier
via, asi como al domicilio, lugar de trabajo, de estudios, del domiciio de las y los
ascendentas y descendientes o cualquier otro que frecuente la victima:

Il Auxilio de la fuerza publica a favor de la victima, con autorizacin expresa da ingreso al
domicilie donds sa loeslice o e ancuentre la victima en af maormenta de solictar el suxilio:

IV, Reingraso de la victima al domicilio, una ver que =& salveguarde su seguridad:

V. Prohibicion de intimidar o molestar a la victima en su entorno social, asi como a cualquier
integrante de su familia:

V1. Proteccién a la imagen personal, eliminando toda fotografia, pintura o video, an formata
original o alterade de cualquier medio electrénico o imprese an al que s reproduzca o
difunda sin el consentimiento de la victima su imagen o imagenas que supongan un dafio
4 sus derechos de personalidad; y

Vil Prateccion a la victima v su familia, para lo cual la autaridad competente determinars
las madidas necesanas que se deban de tomar para garantizar el respeto a sus darechos
incluyendo la adopcion de madidas para que no se revele su parader.

Articulo 88. Los Juzgados Municipales y las Sindicaturas deberdn:

|. Emitir drdenes de proteccion conforme lo sefialade en la Ley de Accaso de las Mujares a
ura Vida Libre de Vickencia para el estado de Jalisco, su ley reglamentaria y el presente
Reglamento, conforme a los protocolos vigentes en la materia, considerando el nivel de
nesgo o peligro existente y la seguridad de la victima, debiendo solicitar a la autoridad
competents la continuidad de las mismas, justificanco la urgencia y necasidad de la medida.

H. Contar con dreas especializadas en stencién integral, con énfasis en asesorfa juridica, g
mujeras y nifias victimas de violencia, para canalizar a las instancias comespondientas para
su saguimienta;

Il. Coordinar con la Comisaria Municipal, las acciones necesarias para que una ver emitida
ia orden de proteccidn, acompafar a las victimas a la auloridad ministerial compalants, o
bian, a alguna Casa de Emergencia o Refugio;

I'¥. Lievar registro, control y dar seguimients a las Srdenes de proteccion que emitan.

Articulo 67. Las policias preventivas municipalos deberdn sobcitar de inmediaio ia
expedicion de drdenes de proteccidn de emergencia y praventivas cuando a su juicio se
requiera, an interés a la proteccidn da la mujar victima de viclencia.

Articulo 68. La Direccion de Seguridad Pablica de Mascota, Jalisco deberd:

I. Conformar una unidad especializada en atender, proteger y brindar seguimionio y
gjecucicn ce las madidas y/o érdenes de proteccion a las mujeres victimas de viclencia,

R ] T s, o™ M. c-.
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Il. Crear mecanismos de coordinacion y colaboracion con las dependencias encargadas de
la seguridad piblica en ks municipios del estado para que colaboren en el seguimiento de

las medidas yio érdenes de protaceién que prevengan la violencia y garantican |a seguridad
de las viclimas,

Articulo 89, Las drdenes de proteccidn, atendiendo 5 |a naturalaza de cada una de ellas,

se otorgaran de oficio o a paticién de ta victima o de |los responsables de la atencion integral
de ios refugios temporalas.

Respacto de |ss personas menores de edad que requieran de una orden de proteccion, su
representacion se sujetard a o establecide en la Ley de los Derachos de Nifias, Mifos y
Adolescentes en el Esltado de Jalisco, sin gque ningln requisito procesal impida
safvaguardar su integridad.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente ordenamiento en Péginas Electronicas
Oficiales, Estrados Oficiales o Gaceta Municipal de Mascota Jalisco.

SEGUNDO. El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguienta de su
publicacion en Paginas Electrénicas Oficiales, Estrados Oficiales o Gaceta
Municipal de Mascota Jalisco.

TERCERQ. Se darogan todas las disposiciones y ordenamientos gue contravengan
lo establecido en el presente Reglameanto.

CUARTO. Se instruye al Titular de ta Comision Edilicia de Igualdad de Geénero, para
qua en coordinacién con la Titular del Instituto Municipal de Atencién a la Mujer
realicen los provectos de reforma necesarnios a los ordenamientos municipales para
la impiementacidn del presente Reglameanto.

QUINTO. El Sistema Municipal debaerd integrarse dentro de los siguientes 40
cuarenta dias naturales, a la entrada en viger del presente ordenamiento, a partir
da lo cusl se contaran 40 cuarenta dias hdbiles para la presentacién del proyecto
del Programa Integral.
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